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PREMIERE PARTIE (A)
SYNTHESE DE DOCUMENTS

Contenu du dossier : trois articles et un docunmriographique pour chaque langue. Les
documents sont numeérotés 1, 2, 3 et 4.

Sans paraphraser les documents proposés danssierdtescandidat réalisera une synthese de
celui-ci, en mettant clairement en valeur ses grauex enseignements et enjeux dans le
contexte de I'aire géographique de la langue choisi en prenant soin de n'ajouter aucun
commentaire personnel & sa composition.

La synthése proposée devra comprendre entre 6805etots et sera rédigée intégralement
dans la langue choisie. Elle sera en outre obligat@nt préecédée d'un titre propose par le
candidat.
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SECONDE PARTIE (B)
TEXTE D’OPINION

En réagissant aux arguments exprimés dans cetiatifdocument numéroté 5), le candidat
rédigera lui-méme dans la langue choisie un tejdgpinion d’'une longueur de 500 a 600
mots.
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- Dossier langue allemande page 2
- Dossier langue anglaise page 9
- Dossier langue arabe page 19
- Dossier langue chinoise page 29
- Dossier langue espagnole page 36
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A - DOCUMENT 1
Steiniger Weg an die Spitze

Frauen in FUhrungspositionen sind in Deutschlanchign noch rar gesat. Woran liegt das?
Erfolgreiche Chefinnen haben es der Kanzlerin etkla

Ganz schonungslos, bittet Bundeskanzlerin Angelak®eeingangs, sollten die Frauen uber ihre
Erfahrungen berichten. Vor allem tber die Schwiggitgn beim beruflichen Aufstieg. Schonungslos
und lebhaft geht es dann auch zu bei der DiskussiorKanzleramt - die Unternehmerinnen,
Birgermeisterinnen und Wissenschaftlerinnen nehkeenBlatt vor den Mund. 100 Frauen, die es an
die Spitze geschafft haben oder dahin wollen, siireillustrer Runde um die Kanzlerin. Die fuhrt
ganz selbstverstandlich die Regierung, wahrend mnueh keine einzige Frau einem der 30
wichtigsten deutschen Unternehmen vorsteht. Esaglotviel zu besprechen.

Mancher Erfahrungsbericht ist so absurd, dass aghén durch den Saal schallt. Zum Beispiel die
Schilderung von Ines Kolmsee, Vorstandsvorsitzetiele SKW Stahl-Metallurgie. Sie bekam nach
ihrer Heirat von ihrem bayerischen Finanzamt zustidteine Lohnsteuerkarte mehr - mit der
Begriindung, als Ehefrau miisse sie ja nicht melaitarb Dass sie auch als Mutter weiterhin taglich
zur Arbeit fuhr, sollte sie sich von ihrem Chef tissinigen lassen. "Der Chef bin ich”, erklarte sie
dem verdutzten Beamten.

Dass die tradierten Rollenmodelle noch in vielempted festsitzen, hat auch Sigrid Nikutta erlebt,
Vorstandsvorsitzende der Berliner Verkehrsbetrigbteine Kollegen haben Sitzungen bewusst auf
20 Uhr abends gelegt, um zu sehen, wie ich al$adlee Mutter das hinkriege." Um diese Zeit hat
keine Kindertagesstatte, keine Ganztagsschule getifnet, also muss der Partner einspringen oder
die Kinderfrau.

"In den schwedischen Unternehmen sind um 17 UhiGdiege leer", berichtet Ines Kolmsee, denn
dort holten auch viele Vater ihre Kinder aus demd€irgarten oder der Schule ab. In Deutschland
hingegen gilt als engagiert und fleiRig, wer lange Buro bleibt. Fir die Mutter unter den
Fuhrungskréaften ist das besonders hart. "Sitzungan20 Uhr wird es nicht mehr geben, wenn
Manner und Frauen sich die Familienarbeit teilest' Managerin Kolmsee Uberzeugt. Noch werden
Manner belachelt, die sich fur die Kinderbetreutingeine Weile vom Job freistellen lassen. Und es
gibt grol3e deutsche Unternehmen, die ihren marenicAuszubildenden nach der Lehre eine
Festanstellung anbieten, den weiblichen aber ni&@ie wollen doch sicher eine Familie grinden"”,
heil3t es dann lapidar.

Selbst die erste Bundeskanzlerin Deutschlandseigém die tradierten Rollenbilder nicht gefeit, wie
sie freimitig zugibt. Ob eine Frau mit Kindern BesHBanzlerin sein kdnne, sei sie kirzlich gefragt
worden. Sie habe geantwortet, dass das schwerlighich sei, erzahlt Merkel. "Dann fiel mir siedend
heil3 ein: Helmut Kohl hat ja auch Kinder!"

Wahrend die Veranderungen in den Kopfen langsarangahen, kénnte die Politik etwas schneller
handeln, fordern die Spitzenfrauen. In anderenpgischen Landern, etwa in Frankreich, unterstitzt
der Staat Familien ganz gezielt bei der Kinderhetng. Nicht so in Deutschland, wo es noch nicht
einmal fur jedes Kind einen Platz in einer Kindgesstatte gibt. Seit Jahren verspricht die
Bundesregierung Abhilfe, der Ausbau kommt aber mmgohleppend voran. Eine private
Kinderbetreuung misse steuerlich begiinstigt werftmdern die anwesenden Chefinnen, Merkel
notiert sich das. Die Plane der Regierung sind ghez andere: Mitter, die ihre Kinder zu Hause
erziehen, sollen kinftig ein "Betreuungsgeld" edral Das st63t in der Runde auf breite Ablehnung.
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Die teils familienfeindlichen Bedingungen seien &mund, berichtet Marion Kiechle, warum sich
viele junge Frauen gegen eine Karriere entschietiin. sagen: Unter diesen Bedingungen bin ich
nicht bereit, eine Familie zu griinden." Hinzu kdsedie Klinikdirektorin aus Miinchen, dass Frauen
fur die gleiche Arbeit in Deutschland oft wenigerel® bekdmen als Manner, Chefarztinnen
eingeschlossen. Und nicht zuletzt sind Teilzeitnledé@r Fihrungskréfte eine Seltenheit.
In den Vorstanden der 200 gréRten deutschen Uriteree liegt der Frauenanteil bei mageren vier
Prozent. Freiwillige Selbstverpflichtungen der \ftiaft haben nicht viel gebracht. Ins Gesetzbuch
will die Bundeskanzlerin eine Quote aber erst ndeh Bundestagswahl im September schreiben
lassen. Bis 2020, so der Plan, sollen in den Alfsréten dann 30 Prozent Frauen vertreten sein. "Be
einem Frauenanteil von Uber 50 Prozent an der Rexdig ist eine Quote von 30 Prozent keine
Zumutung, sondern ein freundliches Angebot”, komimeeinMerkel.
Die Meinungen Uber den Nutzen einer Quote sindaal §eteilt: Sie beschleunige die Gleichstellung,
sei aber auch kein Allheilmittel. Ganz unabhangim staatlichen Férderprogrammen, so raten die
erfahrenen Managerinnen den anwesenden Nachwutteskréollten Frauen sich gut vernetzen, sich
eine Mentorin suchen und ihr Licht nicht unter &aheffel stellen. Dann stiinden ihnen viele Tiren
offen, denn bestens ausgebildet seien sie ohnehin.

Deutsche Wellel4.05.2013



A - DOCUMENT 2

Manner verdienen zu viel
Das groRte Hindernis fir moderne Vaterrollen istr deinkommensunterschied zwischen den
Geschlechtern.

Sie alle mochten gute Véater sein. Bevor das ergtd Kur Welt kommt, nehmen sich junge Manner
vor, die Fehler ihrer Vater und Grof3vater zu vederi Sie wollen nicht nur im Biro schuften,
sondern auch das Baby wickeln. Nicht nur das Agparieren, sondern auch das Kind trésten, wenn
es sich weh getan hat. Nicht nur eine Mannerkarnerleben, sondern auch Kinderbicher vorlesen.
Ein traditioneller, meist abwesender Vater? Blathhisagen viele junge Manner.
Dann ist das Baby da. Und alles lauft sehr sciwieltler sehr traditionell. Vielleicht macht der Mann
noch zwei Monate Elternzeit - etwa ein Viertel gi@gngen Vater wagt das inzwischen; allm&hlich
werden es sogar noch ein paar mehr. Doch in déenvidahren danach gelingt es nur wenigen Vatern,
ihren guten Vorsatzen Taten folgen zu lassen.
Vater haben namlich fast immer das Gefihl, dassntir die anspruchsvolle Variante des Vaterseins
eines fehlt: die Zeit. Die namlich verbringen signrmdoch meist mit ihrem Job. Pro Woche vierzig
Stunden und ein bisschen mehr: hier eine Besprechdmein Abendtermin - schliel3lich gilt es, die
junge Familie zu erndhren. Und fiir die Kinder satgtweil die Frau. Eine Zahl zeigt, wie frih die
Plane scheitern: Nach Geburt des ersten Kindeg diekdurchschnittliche Wochenarbeitszeit der
Manner nicht, sondern sie steigt. Wenn die Kinderbésschen alter sind, ist dann wieder alles beim
Alten: Der Mann arbeitet Vollzeit, die Frau hateam400-Euro-Job oder eine Teilzeit-Stelle.
Man kann nun die Schuld dafir bei den Vatern sucmam kann eine 'verbale Aufgeschlossenheit bei
weitgehender Verhaltensstarre' diagnostizieren,dai ein Soziologe mal getan hat. Nur ist es eben
kein individuelles Problem, kein bloRer Mangel amtegn Willen. Dass auch Vater ein
‘Vereinbarkeitsproblem' haben, liegt nur zum kleirieeil daran, dass sie sich vor Abwasch und
Einkauf dricken wirden.
Ihr Hauptproblem ist: Sie verdienen zu viel. Niait Vergleich mit den kinderlosen Mannern - wer
gelegentlich mit den Kindern in Urlaub fahrt odexgelmafRig den Kihlschrank fir ein paar
pubertierende Jugendliche fullen muss, der weifs &itern sein kein billiges Hobby ist. Doch zul vie
verdienen die deutschen Vater im Vergleich zu ihFgauen: Bei knapp 25 Prozent liegt der
Unterschied von Mé&nner- und Fraueneinkommen. Selxstn man die Berufserfahrung, die
Qualifikation und die unterschiedlichen Branchen w&nnern und Frauen bericksichtigt, bleibt eine
Lucke von mehr als zehn Prozent.
Dieses Faktum wird in Deutschland gerne so diskytids sei es ein Gerechtigkeitsproblem. Es darf
doch nicht sein, hért man dann, dass eine Fragleeiher Kompetenz zehn Prozent weniger verdient
als ein Mann. Das stimmt, doch mindestens genausagmatisch ist der Einfluss, den ungleiche
Gehélter auf Familien haben. Die Gehaltsliicke ist droRe Stabilisator des traditionellen
Familienmodells. Solange sich hier nichts bewewlleét sich auch die Rollenverteilung nicht.
Das kann man an unzahligen privaten Beispielenhdectinen: Wenn der Mann 3000 Euro verdient,
die Frau aber nur 2500, dann ist die Frage, weresarbeit zugunsten der Familie reduziert, schnell
beantwortet: Es ist die Frau. 'Wir kdnnen es uihtreisten, dass ich meine Arbeitszeit reduziere’,
sagen die Manner dann - und das Blode daran istirest leider oft.
Dies ist das wichtigste Thema der deutschen Fampiditik. Wer Mannern eine andere Rolle in den
Familien ermdglichen will, muss die Einkommen deauden verbessern. Verglichen damit ist der Rest
Kleinkram: Selbst wenn die Kitas in ein paar Jahpemfekt ausgebaut wéaren, selbst wenn die
Vatermonate des Elterngeldes noch beliebter wasmange sich die Einkommen von Mannern und
Frauen nicht anndhern, bleiben Manner am SchreitbFfuauen am Esstisch.
Wenn sich das andert, werden viele Manner vieltemmachst irritiert reagieren: Huch, bin ich
wirklich nicht mehr derjenige, der das meiste Gabiimbringt? Das kréankt den Mann, keine Frage.
Aber es schafft Spielrdume. Dann namlich kénnenePfaier entscheiden, wer welchen Part in der
Familie Ubernimmt. Und erst dann kénnen Véter esbdn fihren, von dem sie heute nur vor der
Geburt ihrer Kinder traumen. Es ware eine echtéakining fur alle Beteiligten.

Siuddeutsche Zeitun§1.10.2011
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A - DOCUMENT 3
Nur die Quote verbessert die Lage

Die Telekom hat sie eingefiihrt : Mit einer Frauestguwollen sie mehr Frauen an sich binden und in
wichtige Positionen bringen. Ohne Quote scheintielt zu gehen, solange das Leitbild einer Frau
herumgeistert, die sich um Heim, Herd und Kindenkiert, wahrend der Mann das Geld nach Hause
bringt.

1958 wurde die Gleichberechtigung von Mann und leiagefihrt, doch es dauerte Jahrzehnte, bis sie
sich auch in den Kdpfen in Deutschland durchseEnelgiltig ist der Prozess wohl noch immer nicht
abgeschlossen.

Auch wenn heute immer mehr Frauen berufstatig dimdrscht vor allem in den Top-Positionen
keineswegs Gleichberechtigung. Nach einer Studéeliutschen Instituts fur Wirtschaftsforschung
sind gerade einmal 27 Prozent der Fuhrungskréfieliale. Verglichen mit den 100 gré3ten deutschen
Unternehmen ist das noch viel - dort haben Fraweh meniger als ein Prozent der Vorstandsposten
inne. Und an den Universitaten sind lediglich 1Ftdzent der Professoren weiblich.

Aber auch beim Gehalt klafft eine gewaltige LiicRe. Claire Schaffnit-Chatterjee, Researcherin bei
der Deutschen Bank und Autorin der Studie "FraudrExpedition - in das Jahr 202 at sich mit
der Entwicklung der Gleichstellung beschéftigt dadd heraus: Eine je héhere Qualifikation Frauen
im Vergleich zu Mannern haben, desto geringer weslde bezahlt. Noch schlimmer sei dabei, dass
sich der Abstand in den letzten Jahren kaum \gerirhabe.

Der Gehaltsunterschied liegt bei 22 Prozent, di@u&n weniger verdienen als Manner.
Gleichberechtigung in den Léhnen sucht man alsoammoch vergeblich. Immerhin ist man aber mit
der Einfuhrung der Frauenquote der Gleichberechtjgin Stick weit naher gekommen.

Ein halbes Jahr nach Einfihrung einer solchen Qmnotdnternehmen meldet die Deutsche Telekom
eine Steigerung des Frauenanteils bei neu einfiestéllachwuchskréaften von 33 auf 52 Prozent.
Auch im offentlichen Dienst sorgte die Frauenquiite eine leichte Steigerung, aber immer noch
besetzten zu wenig Frauen Abteilungsleiter-SteNambildlich sind auch die Griinen, dort gibt ed sei
1986 eine 50-Prozent-Quote, und aktuell sind 54gkdht aller Bundestagsabgeordneten weiblich.
Das ist der héchste Frauenanteil im BundestagdieO€SU hingegen sitzen nur 13 Prozent Frauen im
Parlament, allerhdchste Zeit also, sich um mehudtfrau bemuhen.

Trotz aller Erfolge - geliebt wird die Quote niclfiiir viele Unternehmen kommt eine Frauenquote
Uberhaupt nicht in Frage. 84 Prozent der DAX-Koneetehnen sie nach einer Umfrage der
Wirtschaftswoche ab. Aufgrund des demografischemd#&ks in Deutschland werden Firmen aber in
Zukunft kaum noch auf Frauen verzichten kdnnenhBlswird es auch immer wichtiger, dass in den
Betrieben Kinderbetreuung angeboten wird. Dabeieisem Betriebe aber schon eine potentiell
mdgliche Schwangerschaft als Risiko zu sehen. Ard@scheit, Managerin bei Microsoft, machte da
eine aullerst positive Erfahrung mit einer FraumereFlhrungsposition.

"Zu dem Zeitpunkt als ich mit meiner Chefin Gespigifiihrte, war ich gerade schwanger. Und dann
habe ich ihr beim nachsten Interview gesagt: Esichterledigt, ich bin schwanger." Daraufhin habe
ihre Chefin sie gefragt, warum sie denn pl6tzlicbhth mehr wollte? Anke Domscheit dachte, die
Bewerbung hatte sich mit ihrer Schwangerschaftspegrledigt. "Da hat sie gesagt, wieso? Ich nehm
doch nicht einen schlechteren Mann, nur weil dének&inder kriegt, und verzichte auf eine bessere
Frau - also wenn Sie immer noch wollen.”

Mit Kind oder ohne, im Wettkampf um gut ausgebigdBewerber werden sich die Unternehmen arg
ins Zeug legen mussen. Familie, Kinder und Beruflemounter einen Hut gebracht werden. Da
gewinnt das beste Gesamtangebot - und das gittrhigitgeber ebenso wie fir Mann oder Frau.

Deutsche Welle06.10.2010
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A - DOCUMENT 4

FRAUENANTEIL IN FOHRUNGSPOSITIONEN IN DEUTSCHLAND NACH UNTERNEHMENSGROSSE 2012

Frauenanteil in Fithrungspositionen in Deutschland nach
UnternehmensgroBe im Jahr 2012 (Stand: 30. November)
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Die Statistik bildet den Frauenantell in Fhrungspositionen in Deutschland nach Unternehmensgréfte im Jahr
2012 (Stand 30. November) ab. Im Jahr 2012 betrug der Frauenantell In Flhrungspositionen bel Unternehmen ab
500 Mitarbeitern 8,7 Prozent.



B -EDITORIAL (DOCUMENT 5)

LEITARTIKEL
Firchtet euch nicht

Ich wurde gebeten, diesen Leitartikel zu schreilail die Ressortleiterin der Meinungsseite sagge,
gehe nicht an, dass immer nur Frauen Uber die Rogaate schreiben. Ich habe meine Chefin, die
Ressortleiterin Magazin, gefragt, ob ich mich zau€a der weiblichen Dominanz in unserer Zeitung
auRBern darf, und sie hatte nichts dagegen. ,Du d&ist freier Mann“, sagte sie und lachelte
geheimnisvoll.

Mein Problem ist nur, dass ich eigentlich gar nielil3, was ich jetzt sagen soll. Weil ich nattrlich
dafir bin, dass Frauen genau so viel leiten wierdanWarum auch nicht? Ich wére sogar dafur, eine
Mannerquote einzurichten. Meinetwegen kdnnte dibesalreil3ig Prozent liegen. Den Rest sollen die
Frauen besetzen. Ich finde namlich, dass Frauee Quiefs sind. Sie stellen mehr Fragen und
entscheiden sachlicher. Manner neigen dazu, awsnjedlachproblem gleich ein Machtproblem zu
machen. Frauen sind entspannter. Sie wollen matenreSie kdnnen sogar sagen, wenn sie mal
verletzt sind. Oder wenn sie mal keine Idee habashalb wirde ich jedem Mann zu einer Chefin
raten. Den Mannern aus den patriarchalisch-reatéon Konkurrenzblattern rufe ich zu: ,Furchtet
euch nicht! Lasst die Frauen tber euch herrschenvdrdet es nicht bereuen!®

Ich kenne ubrigens keinen einzigen Kollegen, dgredan ware, den Frauen mehr Macht zu geben.
Journalisten sind schlie3lich aufgeklarte, modévieaschen. Auch in den anderen Bléattern sagen die
Manner: ,Klar, lasst die Frauen ran.” Aber danneioshes doch nicht zu klappen. Woran liegt das?
Georg Mascolo, Chefredakteur vom Spiegel, sagieegar nicht sicher, ob Giberhaupt so viele Frauen
in Top-Positionen drangen. Schon deshalb sei exrgeme Frauenquote. Auch andere Chefredakteure
sagen, man dirfe die Gleichheit nicht erzwingenerAbie soll es sonst gehen? Ich weil es ehrlich
gesagt auch nicht. Ich weil3 nur, dass ich eigéngegen Quoten und Regeln bin. Am besten wére es,
wenn es einfach so passiert. In unserer Zeitung Beispiel war die Frauenfrage nie ein Thema. Es
hat sich wirklich so ergeben, dass auf einmal UbErauen leiteten. Mir ist das nicht mal aufgedall
Und ich wirde es auch nicht betonen, wenn ich mdakgen Leitartikel zu schreiben hatte.

Aber offenbar scheint sich die Durchmischung woasaécht so einfach zu ergeben. Vielleicht liegt
das auch daran, dass die Frauenfrage im Osten tbderegionale Teil der Frankfurter Rundschau
wird gemeinsam mit der Berliner Zeitung im OstenliBs produziert — anders betrachtet wird als in
Hamburg, Minchen, Koéln oder Frankfurt/Main, den [fgpn Medienzentren der Republik. Die
Frankfurter Allgemeine Zeitung hat unter ihren Hesgebern eine Frauenquote von null.

Vielleicht hilft wirklich nur Zwang. Und 6konomisen Verstand. Seit Jahren nimmt der Anteil der
Frauen in der Zeitungsleserschaft ab. Womdglicmi@man Leserinnen zurlick gewinnen, wenn die
Zeitungen weiblicher waren.

Mit den Frauen ist es Ubrigens so ahnlich wie reih @stdeutschen. Kein Dax-Unternehmen, kein
GrolRverlag, kein Bundesligaverein, kein Nachrichtagazin wird von einem Ostdeutschen gefihrt.
Die Bundeskanzlerin ist in doppelter Hinsicht efugsnahme, aber das macht weder die Sache der
Frauen noch die der Ostdeutschen leichter.

Deshalb ware ich fir so eine Art DurchmischungsgesPas heifldt, die FUhrungsetage jedes
Unternehmens, das mehr als hundert Mitarbeiterrhésste mithilfe von Personlichkeits-Indikatoren
untersucht werden. Da, wo zu viele Manner sind zwaiele Westdeutsche sind, wo zu viele Weil3e
sind, wo zu viele Nicht-Behinderte sind, wo zu &idfatholiken oder Vegetarier sind, wird neu
gemischt. Wahrscheinlich wirde unser Land spanmeneiden.

Maxim Leo
Berliner Zeitung20.02.12
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A - DOCUMENT 1

Freedom of information
By Ken Auletta.The New YorkerOctober 7th 2013

At eight-thirty on the morning of June 21st, Alan Rusbridger, the unflappable editor of the Guardian,
Britain’s liberal daily, was in his office, absorbing a lecture from Jeremy Heywood, the Cabinet
Secretary to Prime Minister David Cameron. Accompanying Heywood was Craig Oliver, Cameron’s
director of communications. The deputy editor, Paul Johnson, joined them in Rusbridger’s office,
overlooking the Regent’s Canal, which runs behind King’s Cross station, in North London. According
to Rusbridger, Heywood told him, in a steely voice, “The Prime Minister, the Deputy Prime Minister,
the Foreign Secretary, the Attorney General, and others in government are extremely concerned
about what you’re doing.”

Since June 5th, the Guardian had been publishing top-secret digital files provided by Edward
Snowden, a former contract employee of the National Security Agency. In a series of articles, the
paper revealed that the N.S.A., in the name of combatting terrorism, had monitored millions of
phone calls and e-mails as well as the private deliberations of allied governments. It also revealed,
again relying on Snowden’s documents, that, four years earlier, the Government Communications
Headquarters (G.C.H.Q.), Britain’s counterpart to the N.S.A.,, had eavesdropped on the
communications of other nations attending the G20 summit, in London.

Such articles have become a trademark of the Guardian. In 2009, it published the first in a torrent of
stories revealing how Rupert Murdoch’s British tabloids had bribed the police and hacked into the
phones of celebrities, politicians, and the Royal Family. In 2010, the Guardian published a trove of
WikiLeaks documents that disclosed confidential conversations among diplomats of the United
States, Britain, and other governments, and exposed atrocities that were committed in Iragq and
Afghanistan; in August, Bradley (now Chelsea) Manning, a private in the U.S. Army, was sentenced to
up to thirty-five years in prison for his role in the leak.

Now Rusbridger was poised to publish a story about how the G.C.H.Q. not only collected vast
guantities of e-mails, Facebook posts, phone calls, and Internet histories but shared these with the
N.S.A. Heywood had learned about the most recent revelation when Guardian reporters called
British authorities for comment; he warned Rusbridger that the Guardian was in possession of stolen
government documents. “We want them back,” he said. Unlike the U.S., Britain has no First
Amendment to guard the press against government censorship. Rusbridger worried that the
government would get a court injunction to block the Guardian from publishing not only the G.C.H.Q.
story but also future national-security stories. “By publishing this, you're jeopardizing not only
national security but our ability to catch pedophiles, drug dealers, child sex rings,” Heywood said.
“You're an editor, but you have a responsibility as a citizen as well.” (Cameron’s office did not
respond to requests for comment.)

Rusbridger replied that the files contained information that citizens in a democracy deserved to
know, and he assured Heywood that he had scrubbed the documents so that no undercover officials
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were identified or put at risk. He had also taken steps to insure the story’s publication. Days earlier,
Rusbridger had sent a Federal Express package containing a thumbnail drive of selected Snowden
documents to an intermediary in the U.S. The person was to pass on the package to Paul Steiger, the
former editor of the Wall Street Journal and the founding editor of the online, nonprofit news site
ProPublica; if the Guardian was muzzled, Steiger would publish the documents on ProPublica.
Besides, Rusbridger reminded Heywood, the government’s reach was limited: Glenn Greenwald, the
Guardian blogger and columnist with whom Snowden had shared the documents, lived in Brazil, and
was edited by Janine Gibson, a Guardian editor in New York. [...]

After an hour, Rusbridger ushered Heywood and Oliver out with a thank-you. He had taken what he
considered a cautious approach to publishing the Snowden revelations. At 5:23 P.M., roughly eight
hours after the encounter in his office, Rusbridger ordered the Guardian to post the G.C.H.Q. story
on its Web site and then in its print edition. Although the British government had taken no further
action, the mood in the Guardian’s offices was anxious. As the stories based on Snowden’s
revelations were taking shape, Rusbridger had hired additional security for the building and
established a secure office two floors above the newsroom, just down the corridor from the
advertising department, to house the documents. [...]

It has been the Guardian’s biggest story so far. With eighty-four million monthly visitors, according to
the Audit Bureau of Circulations, the Guardian Web site is now the third most popular English-
language newspaper Web site in the world, behind London’s Daily Mail, with its celebrity gossip and
abundant cleavage, and the New York Times.
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Indignation Over U.S. Spying Spreads in Europe

James Kanter, The New York Times October 24 2013

BERLIN — Fury over reports that American intelligence had monitored the cellphone of Chancellor
Angela Merkel spread from Germany to much of Europe on Thursday, plunging trans-Atlantic
relations to a low and threatening to recast the United States and President Obama from friend and
ally to cyberbully.

The subject of American spying dominated a summit meeting of European Union leaders in Brussels.
Some European officials suggested stopping or slowing talks aimed at a broad trade agreement with
the United States. The German foreign minister summoned the American ambassador in Berlin — a
reproach possibly without precedent since the German-American alliance was forged after World
War Il

The reports related to Ms. Merkel were only the latest in days of disclosures about the extent of the
National Security Agency’s surveillance of American allies. This week they have included revelations
of American electronic surveillance in France, and a new report due to be published on Friday by the
Italian weekly L’Espresso that American and British intelligence services have monitored and are
probably still monitoring Italian telecommunication networks.

Reactions from European leaders, especially Ms. Merkel and other top German officials, indicated
that trust between the allies had been shattered, and would have to be rebuilt nearly from the
foundations.

“We need the truth now,” Foreign Minister Guido Westerwelle of Germany said in English after
summoning the American ambassador, John Emerson, on Thursday. Just beforehand, Mr.
Westerwelle had noted tartly in German that people who trust each other do not listen in on each
other. “Anybody who does it anyway really damages the friendship,” he said.

The reports, which originated with documents that Edward J. Snowden, the former N.S.A. contractor,
had harvested and shared with the journalist Glenn Greenwald, have coincided uncomfortably with
visits by American officials to European capitals, sowing discord amid American diplomacy.

They have also threatened to further color European views of the United States at a time when Mr.
Obama has been having trouble asserting a global agenda. The intensifying diplomatic fallout from
the situation has hurt America’s bonds with friendly nations from France and Germany to Mexico and
Brazil.

At least part of the strong response by European leaders seemed aimed at containing the damage
the reports have caused to their own standing at home. In her first statement on the issue, Ms.
Merkel told reporters just before the European summit meeting in Brussels that “spying on friends —
that just doesn’t work.” Apparently mindful of criticism in Germany accusing her of a lackluster
response to earlier disclosures of the large scale of the American surveillance, she insisted that she
had always had the interests of citizens, and not herself, in mind.

12



She said nothing about what exactly had convinced her to place an angry call to Mr. Obama on
Wednesday night seeking reassurance that her cellphone was not tapped or monitored. The
newsmagazine Der Spiegel, which since June has made several disclosures from documents it
received from Mr. Snowden, said that a routine inquiry it placed with the government last week had
apparently prompted German security officials to investigate.

Hans-Christian Strobele, a Green Party lawmaker and member of the German Parliament’s security
committee, said that what he had heard in a meeting of that committee on Thursday afternoon
convinced him that the chancellor’s phone had been monitored. In a telephone interview, he
declined to discuss details, but noted that the Americans’ hasty pledge that her phone was not being
monitored, and would not be, conspicuously lacked a reference to the past.

Mr. Strobele and many commentators said Ms. Merkel should have pursued disclosures of American
spying in the summer. The chancellor is often seen in public texting or calling on a cellphone. “It is
really revealing that Merkel reacts energetically only now, when she is presumably directly affected,”
wrote Ludwig Greven in an online editorial for the weekly Die Zeit. “That should have been her duty
when it was a matter of millions of N.S.A. intrusions into the private sphere of German citizens.”
Politicians across the spectrum in Europe were indignant at the apparent violation of trust and some
urged at least a temporary halt in negotiations on a new trans-Atlantic deal that would create a
trading area of 800 million people and that has been touted as a guarantor of future prosperity. “For
us, a limit has been reached,” said Martin Schulz, president of the European Parliament. Talks could
not be conducted, he said, when you suspect that the other side has spied on you in advance to
know your position.
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Rules for spies
America will not and should not stop spying.
But a clearer focus and better oversight are needed to restore trust
The Economist, November 2nd 2013

THE first rule of spying is not to get found out. Stealing a foreign country’s secrets necessarily
involves telling lies and breaking their laws. Now America seems to have been caught at two types of
spying in Europe, and it looks dreadful. The first charge is that it has tapped the mobile phone of
Angela Merkel, Germany’s chancellor—one of up to 35 world leaders it has apparently been bugging.
The second is that it hoovers up vast amounts of information about European citizens’
communications: collecting haystacks in case it later needs to look for needles. News of both has
come from Edward Snowden, a former contractor for America’s National Security Agency (NSA) who
has taken refuge in Russia.

The leaks have caused deep anger, especially among Germans, who hear echoes of the Gestapo and
the East German Stasi. Many in France and Spain are also outraged that a close ally like America
should presume to spy on them. Barack Obama says he did not know that people in the NSA were
bugging his friend the chancellor. Earlier leaks suggested that the NSA has weakened commercial
cryptography to make spying easier. Now it appears that the NSA has hacked into the “cloud” run by
Google and other big American firms. Alarmed that the spooks are out of control, Dianne Feinstein,
one of the NSA’s main congressional backers, has promised an inquiry to run alongside the
president’s own review.

Mounting distrust makes a reckoning essential. For its own sake, the NSA needs a new start, under
new leaders and with proper oversight. But for the sake of the Americans whom the NSA must
protect, neither Congress nor the White House should succumb to a dangerous mood of retribution.

For a start, it turns out that some of Mr Snowden’s evidence was radically misinterpreted: much of
the hoovering has in fact been undertaken by European spies on non-Europeans and then passed to
the NSA. This was to protect the West from Islamist terror, which the Americans are often best-
placed to investigate. That European leaders did not know of this before complaining to Mr Obama
suggests that their lack of intelligence oversight is at least as bad as his.

Second, spying on allies is not inherently wrong. Germany and France have broad overlapping
national interests with America—but they occasionally clash. Before the war in Iraqg Jacques Chirac,
then France’s president, and Gerhard Schréder, Mrs Merkel’s predecessor, sought to frustrate
America’s attempts to win over the UN Security Council. Europeans spy on Americans, too, as
Madeleine Albright found when she was secretary of state. Politicians think inside information gives
them an edge, even when negotiating with friends. After today’s outcry has died away, that will
remain true.
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But the promised gains from espionage need to be measured against the costs and likelihood of
being caught. In the past, electronic spying was seen as remote and almost risk-free. In an era of
endemic leaks, however, the risks of intrusive eavesdropping are higher. Relations between America
and its allies have suffered. The row may get in the way of international agreements, such as a
transatlantic free-trade deal. It could lead to the fragmentation of the internet, enabling more
government control by countries such as China and Russia. Bugging someone as vital to America as
the German chancellor is too important a decision to be left to a spymaster. It is a political choice—
and, without a specific aim in mind, it will usually be a no-no.

America should make it clear that it takes abuse of intelligence-gathering seriously. Officials who lie
to Congress should be fired. James Clapper, the director of national intelligence, who flatly denied
that the NSA collected dossiers on “millions of Americans”, is damaged goods. NSA employees who
break the law should be prosecuted, not (as in cases of those caught spying on their personal love
interests) simply disciplined. America should also reaffirm that for the NSA to pass secrets to
American firms for commercial advantage is illegal. Anyone concerned by Chinese state-sponsored
commercial espionage cannot complain if they are thought no better.

Foreign politicians may know that their own security (notably in counter-terrorism) often benefits
from American help. But they do not like the terms on which it comes. They want tighter controls on
the NSA’s work and more insight into the results. America should soothe, not scoff. It should look
again at intelligence-sharing and data-protection rules. Nobody expects America to give up spying.
But it should examine the means and the results with a sharper eye for the broader national interest.
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The Economist, August 10th 2013
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B -EDITORIAL (DOCUMENT 5)

Liberty’s lost decade

The Economist, August 3rd 2013

The case of Private Bradley Manning, convicted this week by a military court of leaking secrets to the
WikiLeaks website and now facing up to 136 years in jail, looks as if it might be the high-water mark
of America’s zealous security culture. It certainly ought to be. After the attacks of September 11th
2001, George Bush tipped the balance too far from liberty towards security, and it has stayed there
under Barack Obama.

As Mr Manning awaits his sentence, Edward Snowden, a contractor for the American intelligence
services, was reported on August 1st to have gone to Russia, where he has been offered a year's
temporary asylum. He had set out to shed light on the warrantless warehousing by the National
Security Agency (NSA) of private data belonging to millions of American citizens, possibly in breach of
the Patriot Act and the Fourth Amendment. His revelations continued this week. Meanwhile the
Obama administration has seized journalists’ telephone records and pursued leakers with a legal
sledgehammer.

This newspaper is a wholehearted supporter of the United States and its commitment to individual
freedom. At the same time we acknowledge that any government’s first responsibility is to protect its
own citizens. It made sense to adjust the balance between liberty and security after September 11th.
But America’s values ought not to have become casualties of Mr Bush’s war on terror.

The indefinite incarceration of prisoners in Guantdnamo Bay without trial was a denial of due
process. It was legal casuistry to redefine the torture of prisoners with waterboarding and stress
positions as “enhanced interrogation”. The degradation of Iraqgi criminals in Abu Ghraib prison in
2003, extraordinary rendition and the rest of it were the result of a culture, led by Dick Cheney and
Donald Rumsfeld, that was both unAmerican and a recruiting sergeant for its enemies. Mr Obama
has stopped the torture, but Guantanamo remains open and the old system of retribution has often
been reinforced. [...]

In Mr Snowden’s case, it has to do with what he revealed. When he fled, the securocrats argued that
the NSA’s data-warehousing was vetted by Congress and a national-security court; the executive was
supposedly being held to account by the other two branches of government. That argument is
looking ever more rickety: in fact, the NSA lives under a simulacrum of judicial and legislative
oversight. [...]

The disproportionate severity of Mr Manning’s treatment matters, too. [...] Such severity is
counterproductive as well as unjust. Every democracy needs its secrets. But to uncover the inevitable
abuses of power, every democracy needs leaks too. [...]

Every intelligence service will impinge on individual liberties—and America’s has succeeded in its
main job: to prevent attacks. But every democracy also needs to keep those impingements in check
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and to hold its spies to account. Of all the world’s democracies, the one that should best understand
this tension is the United States. Its constitution rests on the notion that the people in charge are
fallible.
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CHINOIS

A- A l'aide de I'ensemble des documents proposésgeédine synthése de documents en
chinois (environ 500 caracterg¢igre obligatoire).

B- Rédiger un texte d’opinion (entre 400 et 500 carasl) en chinois portant sur la
méme thématique que le document B.
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'Mantero o k ase'

Elmundo.es - Francisco Alvarez | Valencia - 24/022

En apenas un mes, al joven senegalés Dara Dia tarhhiado la vida por completo. De
vender peliculas y cedés 'piratas’ sobre una mamtal centro de Valencia ha pasado a
abarrotar salas de conciertos y a codearse castiaglas de la industria musical.

El particular suefio europeo de este rapero 'sielpsipmas conocido como Lory Money, se
ha forjado en las redes sociales. Con mas de codlifomes de reproducciones en apenas un
mes, su Ultimo tem&)la k asele ha catapultado a la fama.

En YouTube es uno de los videos del momento a plesan caracter ‘amateur’ (se grabo con
un teléfono movil) y sus rimas espontaneas e inggenDe hecho, el fendmeno viral ha

trascendido con creces las fronteras de interraty AUn no sale de su asombro: “Nunca
pensé que tendria tanto éxito”.

La agenda de este africano de 27 aflos echa humlaskittimas semanas ha actuado en la
sala Razzmatazz de Barcelona, ha respondido ardgsimias de Dani Mateo para los 40
Principales e incluso ha posado como una estreila jal polifacético Mario Vaquerizo. Y en
marzo ya tiene tres citas confirmadas: Vitoria éa Jimmy Jazz), Elche y Girona
(Millennium).

De 'mantero’ a rapero

El furor es tal que la industria discogréfica ledtderto sus puertas. Segun indica, esta cerca
de alcanzar un acuerdo con un sello musical, losgpendria una fuente de ingresos legal y
garantizada, algo con lo que no ha contado desliegaa a Espafia.

No obstante, los beneficios obtenidos con 'Ola&k w& le han permitido abandonar el ‘top
manta'. Hace tres semanas que no acude a las amoedis del Mercado Central de
Valencia, donde cada mafana instalaba su paraoidalas 'piratas’.

Esta ha sido su principal dedicacion desde que beue afios cruzara el estrecho a bordo de
una patera en busca de un futuro mejor. “Llegué gohe tenido que hacer de todo para
buscarme la vida”, confiesa. Nunca dej6é de rap&ar:Senegal ya me gustaba. Hacia rimas
constantemente. Y he continuado en Espafna”.

Su aventura musical se gesto en el Bar Fox, elpmésmo a su 'tienda de quita y pon'. Entre
cafés y bocadillos del dia, conocid a su socio igar€hristian, un joven de 23 afios que por
entonces trabajaba como camarero en el negocididarfivle conté sus proyectos y me
ofreci a ayudarle. Eso si, sin ninguna expectatecisa.
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'Santa Claus', su primer éxito

Fruto de esta colaboracion naci6 'Santa Claugrieler hit en YouTube, en el que Lory
Money aborda con sentido del humor su dia a diaoceemdedor ambulante: “Pongo la
manta y los estrenos, si no se ve yo lo cambiapomuevo”.

A fecha de hoy, el tema roza los 2,5 millones geagucciones. Christian, ali&sillChris y
artifice de las bases musicales, relata como 46 gebombazo: “Lo subimos en Navidad de
2011 y fue increible. En una semana consiguié red@0.000 visitas, un millén en un par de
meses”.

‘Santa Claus' multiplicé la popularidad del 'mamiten la ciudad de Valencia. “Fue tremendo
porque mucha gente iba a propésito a su puestocerdmafotos con él. Habia quien le
reconocia por la calle”, sefiala. Sin embargo,rigoaion de 'Ola k ase' ha superado todos los
precedentes. Y, por supuesto, cualquier expectativa

[..]
Regreso a Senegal

Trabajando ya a tiempo completo en nuevos temasggalviajar a Senegal para visitar a su
familia, a la que no ha visto en ocho afos. Ardeleseos de rodear con sus brazos a su
madre y a sus cuatro hermanos (el menor teniatiss @ando se marchd). Para su padre,
Amadou Dia, llegara demasiado tarde. Fallecio shga afo.

En esta aventura africana no estara solo. Le adiamgia sus colegas espafioles, que se han
propuesto grabar el periplo a modo de 'realityte&nno obstante, deben resolver la situacion
legal de Lory, para que el regreso desde el paéaab no entrafie dificultades.

Porque su deseo pasa por “seguir con la music&spafia y ayudar a econGmicamente a su
familia. Hasta ahora no habia podido enviarlesrdintNo me llegaba ni para mi. En un dia
muy bueno de ventas no llegaba a los 20 euros”itadm rubor.

No pierde la sonrisa ni siquiera cuando recuerdgsmeros dias como inmigrante irregular.

Transmite buen rollo. “Es feliz con lo que tiena,sga poco o menos”, afirma Christian. Lory
replica: “Ni la fama ni el dinero me van a cambBoy Unico”.
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“Aungue nos apunten con un ‘bazooka’, saltaremos laalla”

El camino hasta el campamento de los subsaharianes el bosque estd mas lleno que
nunca de militares, que no cesan de hacer redadas

CadenaSer.com - Nicolas Castellano | Melilla — 02013

Los mas de 200 subsaharianos que esperan en & @aonigu para saltar la valla de Melilla
aseveran que ni la instalacion de cuchillas enelgawni las continuas redadas del Ejército
marroqui van a disuadirles en su intento de alecdbz@ana por esta via.

Nada impedira que Cherif Dab6 vuelva a probar sudlitlos tres afios que lleva malviviendo

en el monte Gurugu ni los seis meses que paso kaspital a causa de la paliza que los
marroquies le propinaron la ultima vez que saltéaléa, el pasado 18 de septiembre, junto a
otros 300 jovenes. Tampoco lo hara la instalaciéncancertina, un tipo de alambre con

cuchillas que ya esta presente en el lado marrsggijn sostiene. “Aunque nos apunten con
un 'bazooka’, saltaremos. No tenemos opcion, nogunedaremos en Marruecos, iremos a
Espafna”, afirma.

Ya van por 12 los intentos de este guineano dei82 por alcanzar tierra espafiola saltando
la verja de Melilla. En tres ocasiones lo ha logrgaero en todas ellas ha sido apresado y
devuelto a Marruecos. Cherif es el mas veteraneldBaurugl. Tanto es asi que todos le

conocen por 'Leon del Bosque'.

Sus pies y sus manos estan marcados por las ogsatiel dltimo intento. Le sorprende la
pregunta sobre las cuchillas que esta colocandaffasgn la valla de la ciudad autbnoma pues
asegura que siempre las ha habido en el lado marfdepdos los que estamos aqui sabemos
lo que hay en la valla. Todos sabemos ya lo decladillas pero no tenemos eleccion.
Preferimos intentar el salto y morir alli que héxen manos de los marroquies o vivir en
Africa sin esperanza”, mantiene para afiadir que ¢éamormal lo que estan haciendo los
espafioles con la valla”. “No somos esclavos, quesdnuscarnos la vida y un futuro. Yo le
preguntaria a los propios espafoles: -¢Qué pedeéisa valla, de esas cuchillas? ¢ Pensais
gue es normal?”, sentencia.

Cherif o 'Le6n del Bosque', como prefiere que &nkn, llegdb a Marruecos después de
atravesar el desierto de Niger y Argelia. “No edani@cil llegar aqui”. Hoy es una referencia

para los nuevos en llegar al Gurugu. Como Jeremiageinteafiero gambiano que lleva tres
meses de intentonas, harto de las palizas deligjénarroqui, al que acusa de haber matado
a alguno de sus comparieros.

“Si, si cuchillas, gente herida, para matar a l#egdo hacen asi a cualquiera que haya sido
herido. Yo también tengo un hermano, esta en gitabspero no sé nada. Esa noche ibamos
juntos”, comenta Jeremias, que lamenta que “niesigue dan la oportunidad de intentarlo”.
“Solo herirnos, es lo unico. Entrar es tan diffara nosotros, tan doloroso, porque hay gente
europea que tiene simpatia por nosotros, pero edgafricanos no la tienen, somos un
problema”, dice.
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El camino hasta el campamento de los subsahareanes$ bosque esta mas lleno que nunca
de militares, que no cesan de hacer redadas. Unalemtro, los jovenes se dividen por
nacionalidades; guineanos o senegaleses en larpastalta; camerunés o congolefios en la
parte mas cercana a la carretera.

Es la hora de la comida. Cherif, Jeremias y sugpadBros se apafian con lo poco que han
podido conseguir hoy: los restos de unas gallitesspatas), y algunas frutas y verduras casi
podridas que han recuperado de un vertedero cerCammndo llegue la noche, probaran quiza
la nueva concertina, las cuchillas. Sea como seaténtaran de nuevo, porgue como cree
Cherif, “es cuestion de suerte, un dia llegara quoeseguiré entrar, si Ala quiere”.
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¢, Como entran los inmigrantes indocumentados en Eupa?
CNN México —30/10/2013

La muerte de mas de 300 migrantes africanos eraufiagio en las costas de la isla italiana
de Lampedusa, que ocurrid a principios de octutmepuesto bajo la lupa a la inmigracion
ilegal hacia Europa.

Aunque la tragedia en Lampedusa conmovié al museldva hecho poco para disuadir a los
migrantes que siguen emprendiendo el peligrose \Adiraves del Mediterraneo para llegar
del norte de Africa a las costas de Europa.

Frontex, la agencia para las fronteras de la UliGropea, sefiala que la mayoria de las
personas que viven ilegalmente en Europa llegaporayon, contaban con una visa valida y
simplemente se quedaron después de que su vigernoiaara.

La agencia fronteriza calcula que al menos 72,@8gmas entraron ilegalmente en la Unidn
Europea en 2012 a través de rutas terrestres yimmasj y que la cifra real podria ser mucho
mayor.

Segun el reporte de Andlisis de Riesgo Anual 26 8rntex, el 51% de los migrantes que
entran ilegalmente en Europa por tierra y mar tomda ruta del Mediterraneo oriental,

mientras que muchas personas entraron en Greces al® seguir hacia los Balcanes
Occidentales por tierra o de dirigirse a Italisoedo de un transbordador.

A pesar de que disminuyeron las detecciones deegrfronterizos ilegales en la zona del

Mediterraneo occidental, entre el norte de AfricBsparia, segln el reporte, aumentaron los
intentos de incursidn de los migrantes a travéla degion del Mediterraneo central, incluida

Italia. Muchos de los migrantes huyen de la viokencla pobreza de paises como Siria y
Libia.

La muerte de cientos de migrantes a principiosaligboe ha propiciado que los lideres de la
Union Europea revisen las politicas inmigratoriektdoque.

La comisionada de asuntos internos de la Union gaaoCecilia Malmstrom, emitié un
comunicado a principios de octubre en el que llanas paises europeos a entregar a Frontex
los recursos para emprender “una amplia opera@dmidqueda y rescate a cargo de Frontex
en el Mediterraneo, desde Chipre hasta Espafia”.

La Unién Europea también indico que establecerduavo sistema de vigilancia fronteriza y
una fuerza de trabajo en el Mediterraneo parazaf@us labores, ademas de que revisara sus
politicas de asilo a mediados del afio proximo.

Los observadores no esperan que disminuya la eantid barcos con migrantes que intentan
llegar a las costas del sur de Europa.
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Grafico 1. Planes para los proximos
cinco aios
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Fuente: Encuesta Nacional de Inmigrantes 2007: una mondgrdhstituto Nacional de

Estadistica, Madrid, 2009, p. 65
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Paso atras

La vuelta a métodos crueles es inaceptable paraantrol de las fronteras

Restablecer las cuchillas en las verjas que protégerontera de Melilla constituye un

regreso inaceptable a formas crueles de conten@rnmaracion irregular. No se puede

impedir el paso de personas con métodos similates ampleados contra las alimafas, ni
tratar de enemigos a seres humanos que huyen gaises por razones econémicas o temor
a la inestabilidad o a las guerrillas. Es sorpratelque el Ministerio del Interior use de nuevo
en Melilla un sistema que fue montado en 2005 yndesado en 2007, tras constatar las
heridas y mutilaciones que produjo a cientos desfegados en el intento de saltar las vallas.

Las playas del norte de Africa desde las que dakepateras o la propia Melilla constituyen
el final del largo viaje que realizan los migranéesavés del desierto del Sahara. En algunos
casos con resultados tan tragicos como la muer@2 dke ellos al norte de Niger, donde 52
ninos, 33 mujeres y 7 hombres han perecido de sed ggotamiento, al parecer cuando
trataban de alcanzar algun pozo de agua. El hgr@icrueldad de estos hechos se afladen a
los recientes naufragios en las cercanias dedat#élana de Lampedusa, para componer un
cuadro terrible de millares de personas que tranlegar como sea a territorios de
jurisdiccién europea, mientras que partes creceméela poblacion de Europa lo viven como
un asalto a sus condiciones de vida.

No es facil mantener la serenidad en tales conuisioPero los dirigentes tienen la firme
obligacion de gestionar la cuestion migratoria cespeto a los derechos humanos y a los
valores de un continente que, aln en crisis ecar&@ndispone de recursos abismalmente
mayores que los de los africanos y de un gradsiddiédad que para si quisieran estos. Hay
gue establecer canales de inmigracion regularaléar la cooperacion con los paises
empobrecidos y controlar las fronteras con métguoporcionados. Si eso no frena las
llegadas de personas en situacién irregular, hayagistirles hasta su repatriacion o acogida.

La ultima cumbre de la UE resulté desalentadoreqymno envid otro mensaje que el de
aplazar las respuestas, en vez de demandar mediognaicos para tratar dignamente la
inmigracion irregular en una u otra frontera. N@asscomo mejor se combate a quienes usan
la inmigracion como municién populista.
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